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1. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Интинская детско-юношеская спортивная школа»

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение при­
были в качестве основной цели своей деятельности.

1.1. Основные цели деятельности учреждения согласно Устава:
1.1.1. создание оптимальных условий для интеллектуального и физического разви­

тия;
1.1.2. удовлетворение интересов, склонностей и дарований детей;
1.1.3. обеспечение досуга и удовлетворения потребности детей в занятиях физиче­

ской культурой и спортом;
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1.1.4. реализация дополнительных образовательных программ туристско- 
краеведческой направленности и подготовки туристских кадров;

1.1.5. организация туристско-краеведческой деятельности на территории муници­
пального образования городского округа «Инта».

1.2. Основным видом деятельности Учреждения является реализация программ до­
полнительного образования физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой направлен­
ностей.

1.3. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением под­
разделения) к основным видам деятельности учреждения (подразделения), предоставление 
которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату.

1.3.1. Виды деятельности приносящей доход:
1.3.1.1. образование в области спорта и отдыха;
1.3.1.2. деятельность в области спорта;
1.3.1.3. деятельность спортивных объектов;
1.3.1.4. деятельность физкультурно-оздоровительная;
1.3.1.5. деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;
1.3.1.6. прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
1.3.1.7. образование дополнительное детей и взрослых прочее;
1.3.1.8. деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг.

1.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности;
1.3.2.1. аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуще­

ством.

1.4.Наличие лицензий, на право осуществления образовательной деятельности:

Н аи м ен о  ван и е  д  о  ку м е нта Реквизиты докум ента Срок действия

Лицензия Серия 11Л01 №  0 0 0 1 8 4 8  за №  
1508-У  от 29 .12 .2016г .

бесср оч н о

2. Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) Таблица 1

Н а и м ен о в а н и е  п ок азател я С у м м а , руб .

Н еф и н а н со в ы е а к т и в ы , всего: 64  8 9 5  017 ,93

из них:
недвиж им ое им ущ ество, всего:

23 146 535,63

в том числе: 
остаточная стоим ость

17 524 079

о собо  цепное д ви ж и м ое им ущ ество, всего: 36  918  322 ,64

в том числе: 
остаточпая стоим ость 9  4 0 9  831 36

Ф и н а н со в ы е а к т и в ы , всего:

из них:
дебиторская задолж енность  
по доходам

дебиторская задолж енность  
по расходам  (расчеты  с подотчетны м и лицами)

О б я за т ел ь ств а , всего: -
■ ■ ......

из них:
просроченная кредиторская задолж енность

-



3 .  П о к а з а т е л и  п о  п о с т у п л е н и я м  и в ы п л а т а м  у ч р е ж д е н и я  ( п о д р а з д е л е н и я )

н а  ____________2 6  м а р т а ____________ 2 0  1 8  г.

Таблица 2

Наименование
показателя

Код
стро­

ки

Код по бюджетной  
классификации 

Российской 
Федерации

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой —  0 00)
всего в том числе:

субсидии  
на финансовое 

обеспечение 
выполнения 

государствен­
ного (муници­

пального) 
задания 

из федераль­
ного бюджета, 

бюджета 
субъекта 

Российской 
Федерации 
(местного 
бюджета)

субсидии  
на финансовое 

обеспечение 
выполнения 

государствен­
ного задания 
из бюджета 
Федераль­
ного фонда 

обязательно­
го медицин­

ского страхо­
вания

субсидии, 
предоставля­
емые в соот­

ветствии с аб­
зацем вторым 

пункта 1 стать1 

78.1 Бюджетно­
го кодекса 

Российской 
Федерации

субсидии на 
осуществление 

капитальных 
вложений

средства
обязательного
медицинского
страхования

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности

всего из них 
гранты

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
П о с т у п л е н и я  о т  д о х о д о в ,
всего: 100 X 3 6  9 5 7  2 5 0 .0 0 2 8  7 2 5  2 5 0 .0 0 150 0 0 0 .0 0 8 082  00 0 .0 0

в том  числе: 
д о х о д ы  от  со б ст в ен н о ст и 110 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 0 0 0  120 5 0 0 0 .0 0 X X X X 5 0 0 0 .0 0

п ож ертвования м униципальны м  
уч р еж д ен и я м  н аходя щ -ся  веден и и  
орган ов  м естн ого  сам оупр авлен и я  
городск и х  ок ругов 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 0 0 0  180 5 0  0 0 0 .0 0 X X X X 50  0 0 0 .0 0
д о х о д ы  о т  оказания усл у г , 
р а б о т 120 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 0 0 0  130 3 6  7 5 2  2 5 0 .0 0 2 8  7 2 5  2 5 0 .0 0 X X 8 027  000 .0 0

д о х о д ы  от  ш траф ов, пеней , 
ины х сум м  п р и н уди тел ь н ого  
изъятия 130 X X X
б езв о зм езд н ы е  п оступл ен ия  
от  наднациональны х о р га н и за ­
ций, правительств и н о ст р а н ­
ны х государств , м е ж д у н а р о д ­
ных ф и нан совы х ор ган и зац и й 140 X X X X
ины е су б си д и и , п р едо ста в л ен ­
ны е из б ю д ж ет а 150 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 0 0 0  180 150 0 0 0 ,0 0 X 150 0 0 0 .0 0 X
п р очи е д о х о д ы 160 X X X X



1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
д о х о д ы  о т  оп ер аци й  
с  активами 180 X X X X

В ы п л а т ы  п о  р а с х о д а м , в сего : 2 0 0 X 41 2 8 3  4 1 8 .4 8 31 4 2 5  2 8 6 .7 9 150 0 0 0 .0 0 9 708 13 1.69
в том  ч и сле на: 
выплаты п ер сон ал у  всего: 2 1 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0  0 0 0 2 0  5 8 7  4 8 6 .7 9 2 0  2 3 7  4 8 6 .7 9 3 0  0 0 0 .0 0 3 2 0  000 ,0 0

из них:
оп лата т р у д а  и начисления  
на выплаты по оп л ате груда 211 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0  0 0 0 19 9 1 7  4 5 0 .0 0 19 9 1 7  4 5 0 .0 0

соц иал ьн ы е и ины е выплаты  
н а сел ен и ю , всего 2 2 0

из них:
уп л а ту  н алогов , сб о р о в  и 
ины х п латеж ей , всего 2 3 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  851 2 9 0 6 8 5  0 0 0 .0 0 6 8 5  0 0 0 .0 0

из них:
о езв о зм езд н ы е  п ер еч ислен и я  
ор ганизациям 2 4 0

п р очи е р асх о д ы  (кр ом е р ас­
х о д о в  на зак уп ку товаров , 
р абот , у сл у г) 2 5 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0  2 9 0 1 2 1 0  0 0 0 .0 0 5 0 0 0 .0 0 70  0 0 0 .0 0 1 135 00 0 .0 0
расходы  на закупку товаров , 
р абот , у с л у г , всего 2 6 0 X 18 8 0 0  9 3 1 .6 9 10 4 9 7  8 0 0 .0 0 50  0 0 0 .0 0 8 253 131.69
П о ст у п л ен и е  ф и нан совы х  
активов, всего: 3 0 0 X
из них:
ув ел и ч ен и е  остатков  ср едств 3 1 0
п р оч и е п оступл ен ия 3 2 0
В ы бы тие ф и нан совы х  
активов, всего 4 0 0
И з них:
у м е н ь ш е н и е остатков  ср едств 4 1 0
п р очи е выбытия 42 0
О статок  ср ед ст в  на начало  
года 50 0 X 4 3 2 6  168.48 2  7 0 0  0 3 6 .7 9 1 6 2 6  131.69
О статок  ср ед ст в  на конец  
года 6 0 0 X



П о к а з а т е л и  в ы ш а т  п о  р а с х о д а м  н а  з а к у п к у  т о в а р о в ,  р а б о т ,  у с л у г  у ч р е ж д е н и я  ( п о д р а з д е л е н и я )  н а  2 6  м а р т а  2111 M i.
Т а б л н п и  2.1

С у м м а  в ы п л а т п о  р а с х о д а м  на а к у п к у  т о в а р о в ,  р а б о т  и '  с л \  г , р \ (с  т о ч н о с т ь ю  и л и ' \  з н а к о в  н о с
в т о м  ч и с л е

Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я К о л  с т р о к ;
Г о л  н а ч а л а

в с е г о  н а  з а к у п к *

в с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  о т  3 
а п р е л я  2 0 1 3  г. №  4 4 - Ф З  " О  к о н т р а к т н о й  с и с т е м е  

с ф е р е  з а к у п о к  т о в а р о в , р а б о т . \  сл> г  д т я  

о б е с п е ч е н и я  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  м \  н и ц и п а л ь н ы х
н у ж д "

и с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы '»  з а к о н о м  о т  18 и ю л я  
2011  г  S ':  2 2 3 - Ф 3  " О  зак> п к а х  т о в а р о в , р а б о т . 

>сл> г  о т д е л ь н ы м и  в и л а м и  ю р и д и ч е с к и х  л и ц "

Н а  2 0 1 8 г . 

о ч е р е д н о й  

ф и н а н с о в ы й  г о д

Н а  2 0 1 9 г . 1 -ы й  

г о л  п л а н о в о г о  

п е р и о д а

Н а  2 0 2 0 г . 2 -о й  

г о л  п л а н о в о г о  

п е р и о д а

Н а  2 0 1 8 г . 

о ч е р е д н о й  

ф и н а н с о в ы й  г о д

Н а  2 0 1 9 г . 1 -ы й  

г о д  п л а н о в о г о  

п е р и о д а

Н а  2 0 2 0 г . 2 -о й  

г о д  п л а н о в о г о  

п е р и о д а

Н а  2 0 1 8 г . 

о ч е р е д н о й  
ф и н а н с о в ы й  г о д

Н а  2 0 1 9 г . 1 -ы й  

г о д  п л а н о в о г о  
п е р и о д а

Н а  2 0 2 0 г . 2 -о й  

г о д  п т а н о в о г о  

п е р и о д а

2 3 4 5 6 7 8
В ы п л а т ы  н о  р а с х о д а м  н а  

з а к у п к у  т о в а р о в ,  р а б о т ,  у с л у г  

в с е г о :
«00 1 X 18 8 0 0  931,69 0,00 0 ,0 0 1 X 8 0 0  9 3 1 ,6 9 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

в т о м  ч и с л е :

в т о м  ч и с л е : н а  о п л а т у  к о н т р а к т о 1001 2 0 1 8 1 1 00  0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 1 1 00  0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
н а  з а к у п к )  т о в а р о в  р а б о т , у с л у г  i 200 1 2 0 1 8 17 7 0 0  9 3 1 .6 9 0 .0 0 0 .0 0 17 7 0 0  9 3 1 .6 9 0 .0 0 0.00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

Т а б .  и щ а  3

С в е д е н и я  о  с р е д с т в а х ,  п о с т у п а ю щ и х  в о  в р е м е н н о е  р а с п о р я ж е н и е  у ч р е ж д е н и я  ( п о д р а з д е л е н и я )  

н а  2 6  м а р т а  2 0 1 8 г .

_________________________  ( о ч е р е д н о й  ф и н а н с о в ы й  г о д )

Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я К о д  с т р о к и
С у м м а  (р у б ..  с  т о ч н о с т ь ю  д о  д в у х  з н а к о в  п о с л е  

з а п я т о й  -  0 .0 0 )
1 2 3

О с т а т о к  с р е д с т в  н а  н а ч а л о  г о л а 0 1 0
О с т а т о к  с р е д с т в  н а  к о н е й  г о л а 0 2 0
П о с т у п л е н и е 0 3 0
В ы б ы т и е 0 4 0

Т а б .  и щ а  4

С п р а в о ч н а я  и н ф о р м а ц и я

Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я К о д  с т р о к и С у м м а  ( т ы с .  р у б .)

1 2 3



Предметом деятельности МБУДО «Интинская ДЮСШ» является реализация допол­
ни тельных общеобразовательных программ ( дополнительных общеразвивающих программ, 
дополни тельных предпрофессиональных программ) в области физической культуры и спорта 
по направлениям : физкультурно-спортивное; туристско-краеведческое.

Охват занимающихся в группах по данным видам спорта составляет 451 человек, об­
щее количество человеко - часов -  165564. Учреждение организует и проводит соревнования 
республиканского и муниципального уровней, массовые физкультурно-спортивные меро­
приятия.

Общее количество работающих на 01.01.2018 год составляет 28 человек. Учебно - 
вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения составляет 21,4 %, педагогиче­
ский персонал составляет 64,3%, административно-управленческий персонал составляет 
14,3 %.

В настоящий момент образовательную деятельность по дополнительным образова­
тельным программам оказывают 24 педагогических работника в том числе работники осуще­
ствляющие педагогическую деятельность на условиях внешнего совместительства. Аттеста­
ция педагогических работников осуществляется 1 раз в 5 лет. Процент аттестованных педа­
гогических работников:

Тренер-преподаватель
высшая категория -  0 % 
первая категория - 16,7 % 
без категории - 27,8 %

Инструктор -  методист
первая категория -  50 % 
без категории -  5,5 %

МБУДО «Интинская ДЮСШ» занимает территорию площадью 37918,19 кв. м. В со­
став учреждения входят следующие строения

По адресу ул. Гагарина д.2 - физкультурно-оздоровительный зал
- физкультурно-оздоровительный бассейн
- крытый хоккейный корт
- оздоровительные бани
- склад спортинвентаря
- лыжная база

МБУДО «Интинская ДЮСШ» оказывает платные услуги по следующим видам дея­
тельности: - образование в области спорта и отдыха;- деятельность в области спорта;- дея­
тельность спортивных объектов;- деятельность физкультурно-оздоровительная;- деятель­
ность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;- прокат и аренда товаров 
для отдыха и спортивных товаров;- образование дополнительное детей и взрослых прочее;- 
деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг.

В рамках «Программы энергосбережения» закуплены и применяются энергосбере­
гающие лампы, ежегодно осуществляется промывка систем централизованного отопления, 
замена воздушно-тепловых завес на менее энергозатратные, замена уличного освещения тер­
ритории на светодиодные светильники, планируется автоматическое регулирование освеще­
ния путем использования сенсоров освещенности помещений, автоматическое выключение 
освещения за счет использования датчиков присутствия людей в помещениях.
Перспективы развития бюджетного учреждения:

введение строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств (исполь­
зование энергосберегающих ламп, замена оконных и дверных блоков на пластиковые и др., 
проведение работ по теплоизоляции зданий);

4. Анализ сущ ествую щ его  положения и перспектив развития учреждения



повышение качества образовательного процесса по дополнительным образователь­
ным программам и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для населения и как 
следствие , повышение конкурентоспособности на рынке услуг;

рациональная организация труда, введение гибких графиков работы персонала; 
повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных специа­

листов;
возможность эффективного и целесообразного использования инновационных техноло­

гий на базе учреждения;
качественное улучшение материально-технической базы учреждения; 
повышение эффективности использования материальных и интеллектуальных ресурсов в своей 

деятельности.

Риски для бюджетного учреждения могут заключаться в следующем: 
дефицит квалифицированных кадров в области спорта и физической культуры, что может отра­

зиться на качестве и полноте предоставляемых услуг.
вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие, величины бюджетного 

финансирования.
несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов 

от оказания платных услуг может привести к невыполнению учреждением своих обязательств перед 
персоналом и внешними контрагентами, а также к потере платежеспособности учреждения и сниже­
нию объемов и (или) качества оказываемых услуг.

В целях создания системы кадрового обеспечения учреждением проводятся следую­
щие мероприятия:

привлечение молодых специалистов окончивших специализированные учебные заведе­
ния в области физической культуры и спорта;

ежегодно специалисты направляются на курсы усовершенствования и профессиональ­
ной переподготовки , повышения квалификации.

6. Мероприятия по повышению эффективности деятельности учреждения.
-  Повышение квалификации специалистов всех категорий;
-  Повышение доступности и качества муниципальных услуг;
-  Улучшение материально-технической базы учреждения;
-  При возникновении необходимости , оптимизация штатного расписания на будущие пе­

риоды;
-  Развитие новых форм оказания муниципальных услуг;
-  Исполнение Федерального Закона от 23 .11.2009 года № 261 -Ф З «Об энергосбережении и 

повышении энергетической эффективности»,утвержденной на 2010-2020 г.г. руководите­
лем администрации МО ГО «Инта» « Программы Энергосбережения»;

-  Повышение мотивации и заинтересованности специалистов учреждения к повышению 
качества и доступности м

5. Оценка риска

Руководитель учреждения.

(уполномоченное лицо) ((§

Заместитель руководителе 
нансовым (экономическим)
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"JJB "марта 2018 года

Главный бухгалтер учреж;

Исполнитель


